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SIAULIU ,,AUSROS“ MUZIEJAUS 2025-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Ausros* muziejaus (toliau —Muziejus) 2025-2028 m. korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta, vadovaujantis 2021 m. birzelio 29 d. Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo Nr. 1X-904 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-471 (KP]), Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos 2021 m. lapkricio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. 2-246 ,,Dél
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos 2021 m. lapkric¢io 9 d. direktoriaus jsakymu Nr. 2-
229 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 , D¢l 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, taip pat kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencija.

2. Programos paskirtis — sukurti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistema Muziejuje.

3. Sioje Programoje numatytos priemonés yra Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcija dalis. Jos turi biiti nuosekliai siejamos su naujosios programos priemonémis,
orientuotomis ] apciuopiamus ir pamatuojamus rezultatus, jvardyti aiSkesni siekiamy rezultaty
Kriterijai.

4. Korupcija kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisés sistemai, todél daug démesio turi
biti skiriama korupcijos apraisky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus
principo jgyvendinimui, biitina ugdyti visuomenés nepakantuma Siam reiSkiniui.

5. Korupcijos prevencija Muziejuje siekiama ne tik mazinti galimybes atsirasti korupcijai,
bet ir formuoti organizacijos darbuotojy atsakomybeés ir saZiningumo kultiirg, ugdyti visuomenés ir
darbuotojy nepakantuma bet kokiems korupcijos apraiSkoms.

6. Korupcija — darbuotojo elgesys, neatitinkantis suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip kenkiant
valstybés ir muziejaus interesams.

7. Korupcinio pobtidzio nusikalstamg veikla sudaro: kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kita nusikalstama veikla, jei ji padaryta teikiant paslaugas, siekiant sau
ar kitiems asmenims naudos, piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, sukc¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, nusikalstama veikla, kai siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo
arba siekiama nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

8. Programoje vartojamos sgvokos atitinka KP] ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

9. Programa pagrijsta teisétumo, bendradarbiavimo bei skaidrumo principais.

10. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Muziejaus direktoriaus
paskirtas asmuo.

1. APLINKOS ANALIZE

11. Korupcija yra vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme zmogaus
teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSreiSkiantis socialinj teisingumg, konkurencijg, verslo



salygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés ir
savivaldybés institucijy ir istaigy stabilumui ir visuomenés moralei.

12. Korupcija yra viena i§ rim¢iausiy grésmiy ne tik valstybés, bet ir muziejy sektoriaus
veiklai. Muziejaus aplinka ir vidaus procesai turi biiti nuolat stebimi ir vertinami, siekiant nustatyti
galimas korupcijos grésmes ir imtis atitinkamy prevenciniy priemoniy.

13. Korupcija pirmiausia sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo
mastu, sprendimy diskrecijos pusiausvyros nebuvimu. Priimamy sprendimy proceso vieSumas ir
galimybé dalyvauti Siame procese neretai padeda veiksmingai sumazinti korupcija, nes vieSumas,
kaip viena i§ kovos su korupcija priemoniy, yra nukreipiama ne j korupcijos padarinius, o ] jos
prielaidas.

14. Korupcijos priezastys gali buti jvairios: tai ir per didelis biurokratizmas, ir
nepakankama darbuotojy motyvacija, ir neaiskiis administravimo ar pirkimy procesai. Bendrosios
korupcijos prielaidos:

14.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy
atlyginimai, neefektyvi motyvaciné karjeros sistema vieSajame sektoriuje);

14.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas bei kolizijos, kontrolés
sistemy, teisiniy procediry ir priemoniy netobulumas);

14.3. institucinés (nepakankamos vidaus ir iSorés audity apimtys, zinaniy apie
korupcijos atvejus darbuotojy baimé pranesti ne anonimiSkai, nenoras dalyvauti antikorupcingje
veikloje);

14.4. visuomeneés pilietiSkumo stoka (visuomenes poziiirio j korupcijg neapibréZtumas ir
priestaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems asmenims, pilieCiy pasyvumas antikorupcinéje
veikloje).

15. Pagrindiné korupcijos prielaida Muziejuje gali buti ir netinkamas valdzios ar 1Sy
paskirstymas, taip pat neskaidriis vieSieji pirkimai ir administravimas. Galimos vidinés korupcijos
pasireiskimo prielaidos Muziejuje:

15.1. formuojant Muziejaus darbuotojy personala, karjeros galimybeés, taip pat atskiry
darbuotojy funkcijy, uzdaviniy bei atsakomybés reglamentavimas;

15.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

15.3. nepakankamai aktyviis gyventojai su korupcija, nesulaukiama praneSimy apie
korupcinio pobiidZio pazeidimus;

15.4. deleguoty 1Sy tikslinis panaudojimas;

15.5. Muziejuje taip pat gali atsirasti riziky dél nepakankamo darbuotojy samoningumo
ir nepasitikéjimo praneSimo sistemomis, dél ko darbuotojai gali vengti pranesSti apie jtariamus
pazeidimus.

111.GALIMOS KORUPCIJOS MUZIEJUJE PASEKMES

16. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiSkiniai gali pazeisti visuomeninius santykius, dél ko gali:

16.1. Paslauguy kokybés pablogéjimas: Korupcijos atvejy pasireiskimas gali paveikti
Muziejaus paslaugy kokybe, nes sprendimai gali biiti pritmami ne pagal objektyvius kriterijus, o pagal
asmeninius interesus;

16.2. Pasitikéjimo praradimas: Korupcija gali reikSmingai sumazinti pasitikéjima
Muziejumi tiek darbuotojy, tiek lankytojy atzvilgiu. Tai gali sumazinti muziejaus lankomuma,
pritraukiamas léSas ir apskritai paveikti institucijos reputacija;

16.3. Finansiniy iStekliy Svaistymas: Korupcija gali lemti netinkamg 1Sy paskirstyma
ar jy i$Svaistyma, kas gali turéti ilgalaikiy neigiamy pasekmiy muziejaus finansinei stabilumui.

IV.PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI

17. Programos tikslai:
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17.1. Skaidrumo uZtikrinimas: Salinti korupcijos Muziejuje prielaidas, uztikrinti, kad
Muziejus veikty skaidriai ir atvirai, uztikrinti skaidria Muziejaus bei jo darbuotojy veikla, ypac
viesyjy pirkimy ir finansy valdymo srityse;

17.2. Korupcijos prevencijos sistemos kiirimas: Sukurti nuoseklig, veiksminga
korupcijos prevencijos sistema, uztikrinancig skaidrumg ir atvirumg vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant ir teikiant paslaugas, orientuota | darbuotojy samoningumg, prevencijg ir
atskaitomybe;

17.3. Antikorupcinés kultiiros plétra: Plétoti antikorupcing kultira Muziejuje ir
visuomengje, stiprinant darbuotojy ir lankytojy gebéjimg atpazinti korupcijg ir veiksmingai pries ja
kovoti, taip didinant visuomeneés pasitikejimg muziejumi;

18. Programos uzdaviniai:

18.1. Korupcijos rizikos analizé: Reguliariai analizuoti, kokiose Muziejaus veiklos
srityse yra didZiausia korupcijos rizika, ir imtis prevenciniy priemoniy;

18.2. Muziejaus darbuotoju Svietimas: Organizuoti reguliarius mokymus darbuotojams
apie korupcijos prevencija, etikos normas ir teisés akty reikalavimus. Ugdyti Muziejaus darbuotojy
sgzininguma, skatinti sgmoninguma ir nepakantumag korupciniams teisés pazeidimams (ar
meéginimams juos daryti);

18.3. PraneSimo sistema: [diegti ir aktyviai skatinti naudotis anoniminio pranesimo
sistema, kurioje darbuotojai galéty pranesti apie jtariamus korupcijos atvejus;

18.4. VieSumas ir skaidrumas: UZztikrinti, kad visi Muziejaus vieSieji pirkimai,
finansiniai sandoriai ir kiti svarbiis procesai biity vykdomi skaidriai ir vieSai. Skelbti informacija apie
Programos priemones ir nustatytus korupcijos atvejus Siauliy ,,Ausros“ muziejaus puslapyje.

V.SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

19. Korupcijos prevencijos programa siekiama $iy rezultaty:

19.1. Korupcijos prevencijos veiksmy efektyvuma: Anoniminiy ir oficialiy pranesimy
apie galimus korupcijos atvejus skaicius.

19.2. VieSyjuy pirkimuy skaidruma: Nustatyty paZeidimy, susijusiy su korupcija,
skaicius.

19.3. Visuomenés pasitikéjima: Muziejaus jvaizdZio ir pasitikéjimo lygis, vertinant
darbuotojy ir lankytojy nuomones.

20. Priemoneés, korupcijos prevencijos tikslui bei uzdaviniams pasiekti, numatytos 2025
— 2028 mety Programos jgyvendinimo priemoniy plane (priedas, toliau — Planas).

21. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy efektyvumas vertinamas, atsiZvelgiant j:

21.1. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus, susijusius su
korupcinio pobiidZio veikla, skaiciy;

21.2. nustatyty viesyjy pirkimy procediiry pazeidimy, susijusiy su korupcinio pobiidzio
veikla, skaiCiy.

VI.PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSAKOMYBE

22. Uz korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg atsakingas Muziejaus
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo vykdo Programos organizavimg ir korupcijos prevencijos
kontrolg.

23. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy Planas (priedas), kuris nustato
igyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios Programos
dalis.

24. Uz konkrecios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy Plane nurodyti vykdytojai, kurie nustate korupcijos atveji nedelsiant tarnybiniu praneSimu
informuoja Muziejaus direktoriy.



25. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy
iSvadas ir rekomendacijas, Programa gali biiti atnaujinama ar papildoma.

26. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Muziejaus
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole Muziejuje.

27. Muziejaus korupcijos prevencijos programg tvirtina Muziejaus direktorius veiklos
isakymu.

28. Uz Sios Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

29. Programos priemoniy finansavimas numatomas atsizvelgiant | Muziejaus finansines
galimybes.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

30. Korupcijos prevencijos priemongés:

30.1. Korupcijos rizikos vertinimas: Analizés, kurios tikslas — nustatyti galimas
korupcijos grésmes.

30.2. Darbuotoju mokymai ir Svietimas: Reguliaris mokymai apie korupcijos
atpazinimg ir prevencija.

30.3. Atsakomybés iSaiSkinimas: UZtikrinti, kad darbuotojai biity informuoti apie
atsakomybe uz korupcija.

30.4. Skatinti nepakantumg Kkorupcijai: Sukurti atmosfera, kurioje korupcija biity
grieztai nepriimtina.

VIIL.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Programa jsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos patvirtinimo Muziejaus direktoriaus
veiklos jsakymu dienos.

32. Kas 3 (treji) metai Muziejaus darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg¢ parengia naujo laikotarpio Programos jgyvendinimo priemoniy plano projekta ir teikia jj
tvirtinti Muziejaus direktoriui.

33. Programa bei Planas gali biiti kei¢iami/papildomi ir/ar atnaujinami, atsiZvelgiant }
visuomenes, Muziejaus darbuotojy, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos, Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos ar kity institucijy pasitilymus, pastabas, neatsizvelgiant |
Programoje numatytus Programos ir Plano sudarymo terminus.

34. Su Programa ir programos jgyvendinimo priemoniy Planu darbuotojai
supazindinami Muziejaus nustatyta tvarka.

35. Programa ir Planas skelbiami Muziejaus interneto svetainéje Www.ausrosmuziejus.lt



http://www.ausrosmuziejus.lt/

